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AGGIORNA n 6 del 12/01/2021 
 

ASSEGNO UNICO FIGLI  
LEGGE DI BILANCIO 2021 

 SEGUONO ALTRE NOVITA’ IN MATERIA DI LAVORO 
 
Oltre alle novità analizzate nei precedenti DMZ Aggiorna in materia di 
lavoro, la Legge di Bilancio 2021 ha stanziando fondi per il triennio 
2021-2023 per l’Assegno Unico Universale per le famiglie. 
 
L’assegno consiste in un aiuto omnicomprensivo per ciascun figlio, 
dal 7° mese di gravidanza e fino al 21° anno di età.  
 
La quota fissa dell’assegno oscilla tra i 200 e i 250 euro a cui si 
aggiunge una parte variabile calcolata sulla base dell’ISEE familiare. 
 
L’importo fisso verrà maggiorato del 20% per i figli successivi al 
secondo (quindi per il terzo, quarto figlio).  
 
Per i figli disabili non sono previsti limiti di età. 
 
La decorrenza dell’assegno unico è prevista a partire dal 1° luglio 
2021, con l’intento di semplificare e di accorpare tutti i bonus 
attualmente esistenti a favore dei genitori e l’eliminazione tramite 
accorpamento non comporterà alcuna penalizzazione economica 
per le famiglie.  
 
A tal proposito verrà prevista una clausola di salvaguardia a 
integrazione dell’importo dell’assegno, diretta ad assicurare che lo 
stesso non risulti inferiore rispetto a quanto. nel suo complesso, il 
nucleo familiare percepiva in precedenza con i vari bonus. 
 
Nei prossimi DMZ aggiorna si analizzeranno i vari bonus per la 
genitorialità che scadranno  a giugno 2021 e che dal 1° luglio 2021 
verranno sostituti dall’Assegno Unico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti 


